
Bericht an die Gesellschaft 2022

Zukunft. Sicher. Nah. 



Unsere Zukunft ist unsere Region. Deshalb engagie-
ren wir uns nachhaltig für unsere Kund:innen und 
Geschäftspartner:innen und unterstützen gemein-
nützige Vereine und Organisationen aus unserem  
Geschäftsgebiet.

Mit unserer Erfahrung, einem ausgezeichneten, 
hochqualifizierten Team und erstklassigen Finanz- 
produkten sind wir die sichere Bank für Ihre Geldge-
schäfte und auch in schwierigen Zeiten für Sie da.

Erreichbar, persönlich, authentisch und nah. Das ist 
unsere Philosophie, die wir seit Jahren erfolgreich  
leben.

Zukunft. 

Sicher.

Nah. 



Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2022 brachte für uns neue Herausforderungen, mit denen zu 
Jahresbeginn nicht zu rechnen war. Die Folgen des russischen Angriffs-
krieges gegen die Ukraine und die daraus folgenden wirtschaftlichen 
Auswirkungen wurden zum Top-Thema des Jahres 2022. Sowohl die  
Energiepreisentwicklung als auch die in die Höhe schnellenden Preise 
und Zinsen hatten Auswirkungen in unserer Region. 

In diesem schwierigen Umfeld schenkten Sie, unsere Privat- und  
Firmenkund:innen, uns dennoch großes Vertrauen. So entwickelte sich 
die Sparkasse sehr erfolgreich: Kundeneinlagen und Kredite wuchsen 
und die Bilanzsumme stieg erstmalig auf über 4,0 Mrd. €.

Wir freuen uns, etwas in die Region zurück gegeben zu haben und  
unterstützten die heimischen Vereine und gemeinnützigen Einrich-
tungen mit Spenden in Höhe von insgesamt 1,4 Mio. €. Im Rahmen 
unseres öffentlichen Auftrags übernehmen wir gerne Verantwor-
tung für unsere Region und fühlen uns mit den Menschen vor Ort 
sehr verbunden. Wir initiieren und fördern Maßnahmen, die den  
Bürger:innen unserer Region wichtig sind und mit denen regionale 
Stärken ausgebaut werden können.

Zudem liegt uns das Thema Nachhaltigkeit am Herzen. Deshalb 
haben wir uns, wie die meisten Sparkassen in Deutschland, in einer 
Selbstverpflichtungserklärung der CO2-Klimaneutralität ab 2035  
verschrieben. Für die nächsten Jahre haben wir uns ein Ambitions- 
niveau gesetzt und konkrete Handlungsfelder definiert.

Wir danken unseren Kund:innen, Geschäftsfreund:innen und  
Partner:innen für das entgegengebrachte Vertrauen im vergangenen  
Geschäftsjahr und freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit. 

Michael BugDr. Andreas Reingen Andreas Görg



Erfolgreiche Verteidigung
Buchen Sie den Cyberexperten Nikolaus Stapels

Karriere bei der Sparkasse
Um unseren Kund:innen immer die beste Qualität bieten zu können,  
investieren wir viel in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen.

Wir für den Westerwald
Gemeinnützige Vereine und Organisationen liegen uns am 
Herzen. Wir helfen dabei, dieses Engagement zu stärken.

Geschäftsportrait  
Conze GmbH
Ihr Partner für Regenerative Energien

Ausbildung bei der Sparkasse
Mit den Inhalten Konto- und Zahlungsverkehr, Geldanlage 
und Finanzierungen bietet unsere Ausbildung einen inter-
essanten Mix rund um das Thema Geld.



Konto und 
Bezahlsysteme

Ihr Unternehmen, 
Ihr Konto, 

Ihr Zahlungsverkehr
Von einem Unternehmenskonto möchten Sie vor allem eins: dass es 
reibungslos funktioniert und im besten Falle Ihre Geschäfte verein-
facht. Genau dafür stehen die Angebote Ihrer Sparkasse. 

Wir sind die Schnittstelle zwischen Ihren Kund:innen, Lieferant:innen 
und Ihnen. Mit unseren modernen Funktionen können Sie über-
sichtlich, zu jeder Zeit und von überall Ihre Zahlungen managen. Wie 
komplex Ihr Unternehmen auch sein mag, wir haben die passende 
Lösung. Machen Sie es sich und Ihren Kund:innen so bequem wie möglich.



Das neue  
Online-Banking
Besser. Neuer. Übersichtlicher.
Klare und moderne Gestaltung, vereinfachte Navi- 
gation, optimale Lesbarkeit, am PC, Tablet oder  
Smartphone. Das neue Online-Banking ermöglicht 
eine leichtere und übersichtlichere Organisation 
Ihrer Finanzen. Die interaktive Umsatzansicht 
verschafft Ihnen einen schnellen Überblick über 
Kontobewegungen.

Dank einer aufgeräumten Navigation finden Sie 
sich noch schneller zurecht – für kurze Wege zu 
Ihren meistgenutzten Funktionen. Ob Multibanking 
oder Fotoüberweisung – alles natürlich perfekt in 
den neuen Look integriert.



Sparkassen-
Kreditkarte Business
Flüge buchen, Mietwagen reservieren, Hotelrechnungen 
bezahlen – mit der Sparkassen-Kreditkarte Business 
sind Sie unabhängig von Bargeld und weltweit gern 
gesehen. Auf Geschäftsreisen genießen Sie maximale  
Flexibilität bei höchster Sicherheit.

Mit der Firmenkreditkarte sind Sie beim Bezahlen welt-
weit sicher und flexibel und haben einen guten Überblick 
über die geschäftlichen Ausgaben Ihrer Mitarbeitenden. 
Zudem reduziert sich der Aufwand für Ihre Buchhaltung: 
Bargeldvorschüsse sind nicht mehr nötig.

Ihre Vorteile im Überblick

b	Praktische Begleiterin auf Geschäftsreisen 
Weltweite Bargeldauszahlung und  
bargeldloses Bezahlen

b	Getrennte Abrechnung 
Monatliche Abrechnung getrennt  
nach Mitarbeitenden

b	Einfach kontaktlos bezahlen 
Kontaktlos bezahlen in der Regel ohne PIN  
und Unterschrift bis 50€

b	Wunschmotiv möglich 
Individuelle Gestaltung mit Wunschmotiv oder  
Unternehmenslogo bei anbietenden Sparkassen

b	Höchste Sicherheit 
Sicheres Bezahlen im Internet mittels  
Mastercard® Identity Check™

b	Upgrade 
Weitere Leistungen mit der  
Sparkassen-Kreditkarte Business Gold



Kassieren im 
Geschäft

Mit den Kartenlesegeräten und Kassen- 
komplettsystemen Ihrer Sparkasse bieten Sie 
sichere und komfortable Bezahlverfahren in 
Ihrem Ladengeschäft an – und sorgen so für 
mehr Umsatz und zufriedene Kund:innen.



Verlassen Kund:innen hin und wieder Ihr Geschäft ohne Einkauf, 
weil Sie keine girocard-Zahlung mit der Debitkarte oder Kreditkar-
ten-Zahlung akzeptieren? Finden Sie des Öfteren Falschgeld in Ihrer 
Kasse? Oder machen Sie sich sogar Sorgen, weil Sie immer viel Bar-
geld in Ihrer Kasse haben? Mit einem Händlerterminal für die Karten- 
akzeptanz gehören diese Probleme der Vergangenheit an.

Kassieren mit einem guten Gefühl:
Das Qualitäts- und Fairness-Versprechen

b	Schneller, zeitnaher Gerätetausch im Servicefall

b	Minimierung des Diebstahl- und Falschgeldrisikos

b	Reduzierung von Kassendifferenzen

b	Komplette Verarbeitung der Zahlungsdaten in  
  eigenen Rechenzentren im Bundesgebiet

b	Ausschließliche Verwendung zertifizierter Technik 
  und Software nach höchsten Sicherheitsstandards

Komfortable Nutzung
Die Kartenlesegeräte können leicht an eigene Systeme angebun-
den werden. Durch die selbsterklärende Technik entsteht Ihnen 
und Ihren Mitarbeiter:innen kein großer Schulungs aufwand.

Zudem profitiert Ihre Buchhaltung von einer einfachen Weiter-
verarbeitung der Daten, da bei allen Geräten Standard formate 
verwendet werden.



Innovatives 
Kassen-Komplettpaket
Kassenkomplettsystem Digitaler POS

Mit dem Digitalen POS wird die Organisation 
Ihres Geschäfts zum Kinderspiel. Die Lö-
sung aus Hardware, Software und Services 
eröffnet die gleichen technischen Möglich-
keiten, die bisher nur teure EDV-Systeme 
bieten konnten. Branchenspezifische Funk- 
tionen sorgen sowohl im Lebensmittel-
laden als auch im Bekleidungsgeschäft, 
Restaurant oder Fachhandel für einfach- 
ste Prozesse und beste Übersicht in allen  
betrieblichen Abläufen. Durch den Digita-
len POS öffnet sich außerdem die Tür für  
Online-Aktivitäten.

Kassieren mit einem guten Gefühl:
Das Qualitäts- und Fairness-Versprechen

b	Weniger Aufwand durch Leistungen aus einer Hand

b	Aufeinander abgestimmte Software und Technik  
  in nur einem System

b	Digitalisieren Sie Ihre Prozesse ganz einfach und bequem

Einfach
Schnelle Einrichtung ohne IT-Kenntnisse und leichte An-
bindung weiterer Geräte.

Alles im Blick
Dank durchgehender Verarbeitung aller Prozesse in nur  
einem System ist der Digitale POS individuell anpassbar und 
intuitiv zu bedienen.

Neue Geschäftsmodelle möglich
Zusätzliche Services möglich durch Verbindung von  
stationärem Handel mit digitalen Prozessen zur besseren 
Beratung Ihrer Kund:innen.

Individuell anpassbar
Mitwachsendes System ermöglicht Anpassungen an verän-
derte Anforderungen und Bedürfnisse.

Sicher
GoBD-konforme Aufstellung, um allen Anforderungen bei 
Prüfungen durch das Finanzamt zu entsprechen.

Kostengünstig
Aufwands- und Kostenreduzierung durch effizient gestaltete 
Geschäftsabläufe.



One Stop Shop
Ihr Einstieg in den E-Commerce

Wer sagt, dass Webseiten und Online-
Shops kompliziert sein müssen? Geht 
doch auch ganz einfach: mit dem  
One-Stop-Shop.

Preiswerte Anschaffung
Profitieren Sie vom einfachen und kostengünstigen 
Preismodell.

Individuelle Konfiguration
Mit dem simplen Baukastenprinzip lässt sich die Webseite 
wie maßgeschneidert auf Ihre Bedürfnisse anpassen.

Einfaches Shopsystem
Nutzen Sie die direkte E-Commerce-Anbindung und er-
möglichen Sie Ihren Kund:innen einen unkomplizierten 
Online-Einkauf.

Intuitive Handhabung
Durch das schnelle Onboarding können Sie Ihren Online-
Shop einfach selbst einrichten und sofort nutzen – ganz 
ohne Vorkenntnisse im E-Commerce.

Höhere Umsatzchancen
Öffnen Sie sich Ihren Zugang zum Online-Handel, erwei-
tern Sie Ihren Kundenstamm und steigern Sie so Ihren 
Umsatz.

Leistungsstarke ePayment-Software
Alle relevanten Online-Zahlverfahren sind  bereits aktiviert.

Und das Beste
Jetzt starten und unverbindlich 60 Tage kostenfrei testen. 
Nach der Anmeldung können Sie ohne Verpflichtung die 
Shop-Software ausprobieren.



Erfolgreiche
Verteidigung

Cyberangriffe
sicher abwehren

Immer mehr Geräte tauschen Daten aus. Smartphones und Tablets  
haben heute ihren festen Platz in immer mehr Arbeitsabläufen. Für 
Unternehmen steigt dadurch die Gefahr von Cyberangriffen.

Mehr als 60 Prozent aller größeren Unternehmen wurden schon einmal 
von Cyberkriminellen attackiert. Das zeigt eine Studie des IT-Spezialis-
ten IDC Central Europe. Solche Angreifer versuchen, über Software 
wie Browser, in Office-Programme und Betriebssysteme einzudringen.  
Die Dunkelziffer ist hoch, denn viele Manipulationen werden gar nicht  
erst entdeckt.



Herkömmliche Virensoftware reicht oft nicht aus 
Unternehmen müssen Vorkehrungen treffen, um ihre Netze, 
Geräte, Kommunikation und Daten bestmöglich zu schützen. 
Oftmals wird dabei die Gefahr übersehen, die mit der steigen-
den Zahl der mobilen Geräte hinzukommt. Ganz heikel ist das 
Thema Geldtransfer. Aber auch dafür gibt es Anwendungen, die 
für eine geschützte Abwicklung sorgen. 

Gefahrenlage hat weiter zugenommen
Der am meisten in der Öffentlichkeit bekannte Cyberangriff 
„Wanna Cry“ hat 2017 weltweite Schäden verursacht. Über 
130.000 Rechner wurden über eine Windows-Sicherheitslü-
cke angegriffen und verschlüsselt. Zahlreiche große Unterneh-

Viele Unternehmen sind auf Cyberangriffe 
nicht ausreichend vorbereitet. Mit dem  
Quick-Check der Sparkassen-Finanz-
gruppe können Sie schnell und einfach 
feststellen, wie gut Ihre IT-Sicherheit 
im Unternehmen ist, wo noch Schwach-
stellen bestehen und wie Sie diese  
Lücken schließen. 

Füllen Sie einfach den Fragebogen aus. Sie 
können mit diesen Ergebnissen Ihr IT-Risiko 
besser einschätzen und eine Cyberversi-
cherung auf Ihre Bedürfnisse abstimmen.  
Sprechen Sie dazu gerne mit Ihrer Beraterin 
oder Ihrem Berater.

Wie sicher ist Ihr Unternehmen?

Machen Sie den Cyber-Sicherheitscheck!

men wie die Deutsche Bahn, Telefonica, Krankenhäuser (UK),  
Renault, Nissan, das rumänische Außen- und das russische  
Innenministerium waren betroffen. Wegen „Wanna Cry“  
waren deutschlandweit zahlreiche digitale Anzeigetafeln  
sowie Ticketautomaten an Bahnhöfen ausgefallen.

Eigene Mitarbeiter:innen sensibilisieren
Durch die coronabedingt verstärkte digitale Nutzung 
ist die Gefahrenlage auch für den Mittelstand deut-
lich angestiegen. Die Belegschaft musste kurzfristig ins  
Homeoffice, viele Unternehmen verfügten aber nicht  
über die nötigen IT-Infrastrukturen (z. B. Bereitstellung von  
Firmenrechnern / Firmen-Laptops, VPN-Tunnel).



Schnell steigende Datenaufkommen und die zunehmende Ver-
netzung haben das Risiko von Online-Kriminalität zusätzlich 
erhöht. Dabei gilt: Je größer die Unternehmen, desto höher die 
Abhängigkeit von Informationstechnik.

Auch die Rückkehr vieler Mitarbeiter:innen ins Büro nach dem 
Ende der Homeoffice-Pflicht stellt eine erhöhte Gefahr für  
Cyberattacken – vor allem für Phishing-Angriffe – dar. Der  
Digitalverband Bitkom e. V. warnte in diesem Zusammenhang, 
dass im Homeoffice genutzte Endgeräte nicht ungeprüft wieder 
im Unternehmensnetzwerk zum Einsatz kommen sollten.

Schutz von mobilen Endgeräten
Smartphones und Tablets bergen zahlreiche Sicherheitsrisiken. 
Ein Risiko können Apps aus unsicheren Quellen darstellen. Oft 
gehen Anwender auch recht fahrlässig mit den Geräten um. Zum 
Beispiel, indem sie ihren Sperrbildschirm nicht aktivieren oder 
bedenkenlos ungesicherte Hotspots nutzen. Häufig sind Blue-
tooth und WLAN ständig aktiviert, was den Angriff von außen 
auf das Gerät erleichtert. Außerdem können die Minicomputer 
verloren gehen oder gestohlen werden.

Für Unternehmen sind Smartphones und Tablets daher sicher-
heitstechnisch problematisch, da jedes mit dem Firmennetz 
verbundene Gerät auch immer ein potenzielles Einfallstor für  
Cyberkriminelle ist. Die steigende Anzahl und Vielfalt mobiler  
Sicherheitsbedrohungen wie Malware, Phishing-Angriffe oder  
schädliche Websites und das Risiko von Datenverlusten stellen die  
IT-Abteilungen vor erhebliche Herausforderungen.

Video zum Thema Cybersicherheit

Sie haben Interesse an einer Infoveranstaltung  
mit Nikolaus Stapels?

Bei entsprechender Nachfrage bieten wir diese gerne 
digital oder in Präsenz für Ihr Unternehmen an.

Sicherheitsexperte Nikolaus Stapels

b	VdS Fachberater für Cyber Security ( VdS 3473)

b	Zertifizierter IT Riskmanager, gemäß ISO 31000 ONR 49003

b	IT Sicherheitsbeauftragter, gemäß ISO/IEC 27001 und BSI Standard

b	Information Security Officer, gemäß ISO27001 und BSI Standard



Vielseitig und 
innovativ

Die Conze GmbH
stellt sich vor

Die Conze GmbH ist eine breit aufgestellte Unternehmensgruppe mit un-
terschiedlichen Leistungsbereichen,  die eines gemeinsam haben – den 
Nachhaltigkeitsgedanken.

Seit der Unternehmensgründung im Jahr 1990 ist die Conze GmbH fest 
im Bereich der Elektrotechnik verankert. Mit der Energiewende und dem 
wachsenden Interesse an Erneuerbaren Energien hat sich das Unter- 
nehmen vor rund 16 Jahren breiter aufgestellt.

Aus dem traditionellen Elektro-Handwerksbetrieb ist ein modernes  
Dienstleistungsunternehmen mit zwei starken Kompetenzfeldern  
erwachsen: Elektroinstallationen von Elektro Conze und Erneuerbare 
Energien von Solar Conze. 



Gegründet wurde die Elektro-Conze 
GmbH mit Firmensitz in Wissen durch 
Hermann Conze im Jahr 1990. Im letz-
ten Jahr feierte die Elektro-Conze GmbH 
dreißigjähriges Bestehen. Heute sind 
drei Generationen in der Conze GmbH 
vertreten. 

„Je komplexer die Aufgabenstellung, 
desto besser. Denn Solar Conze bietet  
umfassende Planungskompetenz und 

das Know-how, Ihr Projekt 
auf den Punkt umzusetzen.“

 
Florian Conze, Geschäftsleitung 

Die Solar Conze GmbH stellt  
jährlich rund 800 Photovoltaik-
anlagen für Privat- und Gewerbe-
kund:innen her.



Die Conze GmbH steht für Vielseitigkeit: Das Familienunternehmen hat seit 
der Gründung des Handwerksbetriebs Elektro Conze einiges an Expertise 
und Erfahrungen entwickelt. Angefangen mit zwei Angestellten ist die Be-
legschaft auf rund 200 Mitarbeiter:innen gewachsen.

Das familiengeführte Unternehmen ist in mehrere Betriebe, in denen 
Elektrogroßrauminstallationen, Photovoltaikanlagen und Beleuchtung ver-
trieben werden, unterteilt. Durch diese breite Aufstellung ist die Conze GmbH 
im Industrie- und Wirtschafts-, aber auch im privaten Sektor fest vertreten. 
Ihr Wissen in Sachen Innovation ist dementsprechend breit gefächert.

Die Familie Conze ist besonders darauf bedacht, die stetige Innovation der 
Branche noch weiter voranzutreiben und im selben Atemzug so klima-
neutral wie möglich zu handeln.

Elektro Conze zeichnet sich seit seiner Gründung nicht 
nur durch technologische Innovationskraft, sondern 
ebenso durch wirtschaftliches Wachstum aus. Dabei 
verbinden wir traditionelle Handwerksleistung mit 
neuestem Hightech-Wissen. Wir sind entschlossen, 
unseren Kund:innen nur die allerbesten Produkte, 
Anwendungen und Leistungen zu bieten.

Die Ausführung von Stark- und Schwachstromanla-
gen, deren Planung und Projektierung sind die Kern-
tätigkeiten von Elektro Conze. Dieses Ineinander-
greifen ermöglicht uns eine Abwicklung nach den 
von uns definierten Standards, die unseren gesetzten 
Qualitätsmaßstäben entsprechen.

Die Sonnenenergie ist eine der nachhaltigsten 
Quellen zur Strom- und Wärmeerzeugung. Daran 
ausgerichtet, umfasst das Portfolio von Solar Conze 
die Projektierung, die Konzeption, Planung und 
Installation Erneuerbarer Energien, speziell von 
Photovoltaik.

Neben dem Einsatz modernster Photovoltaik-Technologien 
und langlebiger Photovoltaik-Komponenten liegt die Stärke 
des Unternehmens in der passgenauen und energie- 
optimalen Ausrichtung der Photovoltaikanlage auf die 
Kundenbedürfnisse. Die Montage durch qualifizierte 
Spezialisten, ein umfangreicher Service sowie die Überwa-
chung durch ein spezielles Monitoring-System von Conze  
komplettieren das Photovoltaik-Angebot.

SolarConze ElektroConze

Conze GmbH
Rother Straße 5
57539 Etzbach-Roth

Die zwei starken Kompetenzen der Conze GmbH

Die Conze GmbH richtet ihren Blick immer nach vorne:
b	Bereits 2011 wurden zwei E-Ladesäulen am Firmen-
sitz in Roth gebaut. 
b	 Mittlerweile verfügen sie über ca. 60 E-Autos, mit 
denen die Mitarbeitenden kostengünstig und umwelt-
freundlich zur Arbeit kommen. Während der Arbeitszeit 
laden die Fahrzeuge kostenfrei über die eigens erzeugte  
Sonnenergie. 

Telefon: +49 2682 2629-0
info@elektro-conze.de
www.conze-gmbh.de



Nachhaltig
und nah

Unser Engagement 
für die Menschen 

im Westerwald
Der Westerwald ist unsere Heimat. Deshalb unterstützen wir Vereine 
und soziale Projekte, um das Leben der Menschen hier nachhaltig zu 
verbessern. 

Als großer Arbeitgeber im Westerwald beschäftigen wir 572 Mit- 
arbeiter:innen und setzen uns auch für das Thema Ausbildung ein.

Neben unseren vielen großen und kleinen Aktionen zum Thema  
„gesellschaftliches Engagement“ haben wir die Spendenplattform  
WirWunder im Einsatz. Eine wichtige Voraussetzung dafür ist, dass  
sich möglichst viele Helfende finden. Nur gemeinsam schaffen wir Wunder.



Nachhaltigkeit
Die neue Heizungs-
anlage in Kirchen
Am 25. Juli begann die Firma Schacht und 
Brederlow aus Daaden mit dem Einbau 
einer neuen Pellet-Heizanlage in unseren 
Räumlichkeiten des Beratungs-Centers 
Kirchen.

Die Anlage hat eine Leistung von 49 Kilo-
watt und eine mikroprozessorgesteuerte 
Kesselregelung. Durch diese moderne 
Anlage sparen wir 5% unseres Gesamtver-
brauches über alle Geschäftsstellen ein.

Sinnvestieren,  
statt investieren

Nachhaltig

Wir sind seit über 160 Jahren in unserem 
Geschäftsgebiet tätig und bekennen uns 
seit jeher zu unserer Verantwortung für die 
Region.  Das Bewusstsein für das Thema 
Nachhaltigkeit rückt verstärkt in den Fokus 
und der Nachhaltigkeitsgedanke wird  
zunehmend in den Geschäftsaktivitäten 
verankert.  

Daher haben wir die „Selbstverpflichtung 
für klimafreundliches und nachhaltiges 
Wirtschaften“ der deutschen Sparkassen- 
organisation unterzeichnet. Hiermit werden 
vorrangig die Ziele verfolgt, weniger CO2 

auszustoßen und nachhaltiger zu wirt-
schaften – und zwar im eigenen Haus, bei 
unserer Kundschaft und in der Kommune 
vor Ort.

Mit Wertpapieren können Sie an der Ent-
wicklung der Kapitalmärkte teilhaben  – 
und noch viel mehr. Wer beispielsweise 
in Unternehmen investiert, die ein nach- 
haltigeres Wirtschaften anstreben, gibt 
der Zukunft eine Richtung und unter- 
stützt Umweltschutz, faire Arbeitsbedin- 
gungen sowie eine weitsichtige Unter- 
nehmensführung. Sinnvestieren auch Sie 
und setzen Sie Ihr Geld mit den Anlage-
strategien von Deka Investments bereits 
heute sinnstiftend ein – für Sie und die 
Generationen von morgen.

Nachhaltigkeitsun-
terricht an Schulen
Viel Spaß hatten die Drittklässler bei un-
serem Umweltprojekt unter dem Motto 
„Saubere Umwelt - Mülltrennung ist ein 
Kinderspiel“. Der umweltpädagogische 
Unterricht wurde in Zusammenarbeit mit 
der Deutschen Umweltaktion e.V. für das 
Schuljahr 2022 / 2023 von uns angebo-
ten. Das Projekt umfasste je Klasse einen 
90-minütigen Workshop, der vor Ort im 
jeweiligen Klassenraum durchgeführt 
wurde. Die Aufgabe: Eine eigene Geld-
börse aus einer gebrauchten Tetra-Pack- 
Flasche basteln.



Die neuen Azubis als Shooting-Stars
Gemeinsam mit dem Ausbildungsleiter Ingo Etzbach ging es an das Fotoshooting für  
die Vorstellung der neuen Azubis 2022. Unser Ziel: zeigen, dass es besonders unsere 
Azubis sind, die sich für die Branche begeistern, jeden Tag ihr Bestes geben und so die 
Grundlage für ein gesundes und nachhaltiges Unternehmenswachstum darstellen. 
Wir haben uns sehr gefreut, dass unsere Azubis mit viel Begeisterung beim Foto- 
shooting dabei waren. 

Ausbildung im Westerwald
Eine Ausbildung bei der Sparkasse bietet den perfekten Einstieg in eine spannende 
Karriere mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Seit Jahren gehören die Sparkassen zu den beliebtesten Arbeitgebern Deutschlands 
und werden dafür auch regelmäßig ausgezeichnet. In der Ausbildung dürfen sich die 
Azubis auf vielseitige und spannende Aufgaben, ein faires Gehalt und äußerst gute  
Karrierechancen freuen.

Learning by Doing. Die Auszubildenden erhalten frühzeitig Einblicke in die  
verschiedenen Bereiche der Bank und haben die Möglichkeit, ihr Wissen in der  
Praxis anzuwenden. Dadurch erwerben sie wichtige Fähigkeiten und Erfahrungen, 
die ihnen im späteren Berufsleben von Vorteil sein werden.

Theorie ist natürlich auch wichtig. Diese bekommen die Auszubildenden im Block-
unterricht in den Berufsschulen Wissen und Montabaur. Ein Grund- und Abschluss-
lehrgang an der Sparkassenakademie in Mainz machen die Ausbildung komplett. 

Neben der Ausbildung ist es möglich, bei uns auch ein  duales Studium zu ab-
solvieren. Dabei wird zwischen Hochschule und Praxiseinsatz in verschiedenen  
Bereichen unserer Sparkasse in den Semestern regelmäßig gewechselt. 



Karriere bei 
der Sparkasse
Als großes Unternehmen in der Region haben wir 
eine wichtige Verantwortung als Arbeitgebende und 
bieten zahlreiche Karrieremöglichkeiten für unsere 
Mitarbeiter:innen an.

Nach der Ausbildung ist vor der Weiterbildung.  
Wir bieten Möglichkeiten zur persönlichen und be-
ruflichen Weiterentwicklung. Sodass neben dem 
klassischen Bereich der Kundenberatung auch  
Tätigkeiten im Controlling, im Marketing oder in der 
IT möglich sind. 

Auch der Quereinstieg ist möglich und wird von 
uns gefördert. Als Arbeitgebende zeichnen wir uns  
außerdem durch eine hohe Arbeitsplatzsicherheit, 
flexible Arbeitszeiten und eine faire Bezahlung aus. 

In diesem Artikel stellen wir Ihnen vier Kolleg:innen 
und ihre Karrieregeschichten vor.



b	 Ausbildung zum Bankkaufmann
b	 Ausbildereignungsprüfung
b	 Personalreserve im Marktbereich Nord
b	 Mitarbeiter in der Abteilung Wertpapier
b	 Mitarbeiter im Bereich Organisation (IT-Management)
b	 Fachseminar „PC-Benutzerservice / IT-Organisation“  
 bei der deutschen Sparkassenakademie
b	 Berufsbegleitendes Studium zum Informatik-Betriebswirt (VWA) 
b	 Fachseminar „Betriebsorganisation“ zum  
 „Geprüften Betriebsorganisator Sparkassen-Finanzgruppe“ bei 
 der Sparkassen-Finanzgruppe / Management-Akademie
b	 Seminarreihe Projektmanagement mit den Modulen „Diagnose und 
 Steuerung“ sowie „Führung und Zusammenarbeit“ zum zertifizierten 
 Projektleiter an der Hochschule für Finanzwirtschaft & Management
b	 Gruppenleiter IT-Organisation

Patrick Hemmerling

IT-Organisation

b	 Ausbildung zur Bankkauffrau
b	 Weiterbildung zur Bankfachwirtin
b	 Trainee Kundenberatung Privatkundengeschäft in Ransbach-Baumbach
b		 Finanzierungsberaterin in Ransbach-Baumbach
b		 Weiterbildung zur Bankbetriebswirtin
b		 Weiterbildung Bachelor of Arts (B.A.) im Bereich Business Administration  
 mit der Vertiefungsrichtung „Management & Finance“
b		 Finanzierungsberaterin im Beratungs-Center Hachenburg
b		 Gewerbekundenberaterin im Firmenkunden-Center Altenkirchen
b		 Fachseminar Firmenkunden an der Sparkassenakademie NRW
b		 Gewerbekundenberaterin im Firmenkunden-Center Bad Marienberg

Elena Caballero

Gewerbekundenberatung



b	Ausbildung zur Bankkauffrau
b	Weiterbildung zur geprüften Bankfachwirtin
b	Weiterbildung zur Sparkassenfachwirtin
b	Weiterbildung zur Bankbetriebswirtin
b	Vermögensberaterlehrgang
b	Kunden- / Vermögensberaterin in Wissen
b	Elternzeit (2 Kinder, 5 und 7 Jahre)
b	Deka-InvestmentBeraterin
b	Kundenberaterin im Beratungs-Center Hachenburg in Teilzeit

Désirée Rumpel

Privatkundenberatung

b	Einstieg als Quereinsteigerin im Zahlungsverkehr
b	Einsatz als Kassiererin, Service- und Kundenberaterin in den  
 Geschäftsstellen Selters, Wirges, Ransbach-Baumbach
b	Ausbildereignungsprüfung
b	Mitarbeiterin im Kunden-Service-Center inkl. Projektarbeit
b	Beraterin Elektronische Zahlungsdienste

Petra Hebgen

Elektronische Zahlungsdienste



Spendenwanderung 
Zu Fuß über 3.500 € gesammelt

Wir feiern 1 Jahr  
Spendenplattform 
WirWunder
Zum ersten Geburtstag von WirWunder 
bezuschussten wir alle bestehenden und neu 
dazu gekommenen Projekte. Im Zuge dessen 
wurden von den heimischen Vereinen 22 neue 
Projekte auf der Spendenplattform eingestellt.

Anzahl der bezuschussten Vereine: 75
Insgesamte Spendensumme: 30.000 €

Firmenlauf 
Bad Marienberg

Wir für die Region

Knapp 200 Wandernde unterstützten unsere 
erste große Spendenwanderung in Limbach. 
Gemeinsam mit dem Kultur- und Verkehrsverein 
(KuV) Limbach wurden über 3.500 € auf den 
Limbacher Runden erwandert. Ein toller Er-
folg, der in die regionalen Projekte auf unserer  
Spendenplattform WirWunder floss.      

Kaum eine Sportart ist so unkompliziert:  
Schuhe anziehen und los geht’s! Der Spaß am 
Laufsport steht im Vordergrund.

Beim größten Firmenlauf der Region hießen wir  
2022 wieder als Hauptsponsor Firmenteams, 
Schulklassen und Einzelstarter zum Laufen, 
Feiern und Leute treffen willkommen.



Stilvoll unterwegs 
dank PS-Sparen

Sparkasse unterstützt 
Kreisfeuerwehrverband  
Altenkirchen
Unser Vorstandsvorsitzender Dr. Andreas Reingen über-
gab eine Spende in Höhe von 3.000 € an den 1. Vorsit- 
zenden Volker Hain und an Kassenwart Thomas Pfeifer 
vom Kreisfeuerwehrverband Altenkirchen e. V. . 

Mit dieser Spende wertschätzten wir das Enga-
gement der Feuerwehren und ihrer tapferen Mit-
glieder:innen in unserer Region, die sich selbstlos  
für Menschen in Notsituationen einsetzen und schnelle 
Hilfe leisten.

Umwandlung der  
„Alten Ziegelwiese“

Wir für die Region

Eine schöne Überraschung bekam eine PS-
Sparerin von ihrer Sparkasse in Rennerod 
überreicht. Bei der Sonderauslosung erzielte 
ihr Los einen MiniCooper SE als Gewinn.

Zusammen mit der Abtei Marienstatt plant das Forum die 
Umwandlung der „Alten Ziegelwiese“ in einen Natur- 
garten mit zusätzlichen Nussbäumen und blühenden  
Flächen als Nahrungsangebot für eine Vielzahl von In-
sekten und anderen Tieren. Das Gebiet soll zu einem 
ökologischen und der Nachhaltigkeit verpflichteten  
Aushängeschild umgeformt werden. Dieses tolle Projekt 
unterstützten wir mit einer Spende in Höhe von 4.000 €. 



Fahrradpässe  
für Kinder

Sportabzeichen

Auch im Jahr 2022 haben wir den Sportabzeichen-Wettbewerb 
fortgeschrieben. Für jedes abgelegte Sportabzeichen erhalten 
die ausrichtenden Vereine und Schulen eine Spende in Höhe von 
10 € oder 100 € Mindestförderung. Die Förderung sorgte auch 
in 2022 dafür, dass sich die Anzahl der Sportabzeichen wieder auf 
hohem Niveau zeigte und sogar noch höher war als im Jahr 2021. 
In 2022 wurden 3944 Sportabzeichen gemeldet, 33 Schulen 
und 29 Vereine haben sich erfolgreich beteiligt.

Wir für die Region

Für das richtige und verkehrssichere Verhalten im Straßenverkehr 
üben die Verkehrserzieher:innen der Polizei schon frühzeitig mit 
den Nachwuchsfahrer:innen. Als Belohnung für Ihre guten Leistungen 
erhalten die Kinder zum Abschluss einen Fahrradpass, auch 
Fahrradführerschein genannt. Gerne unterstützen wir diese tolle 
Aktion, wie bereits seit einigen Jahren, mit der Kostenübernahme 
für alle 2.000 Fahrradpässe im gesamten Westerwaldkreis.

Förderung des Sports



Planspiel Börse 2022
Für einen sicheren 
Weg zur Schule

Für die 3.250 Vorschulkinder der Kreise Wester-
wald und Altenkirchen hieß es im Juli 2022 Ab-
schied nehmen vom Kindergarten und den 
großen Schritt in die Schule wagen. Wir 
schenkten allen Kindern Sicherheitswesten und 
gratulierten Ihnen zum Schulstart.

Wir für die Region

Europas größtes Online-Planspiel ermöglicht jedes 
Jahr Schüler:innen, Studierenden, Lehrkräften und 
Sparkassen-Azubis 17 Wochen lang einen praxisnahen 
Zugang zum Handel mit Wertpapieren. Wir ermöglichten 
335 Teilnehmenden die Eröffnung von Spieldepots mit 
je 50.000 € fiktivem Startkapital. Die  Erstplatzierten 
erhielten auf Institutsebene Geldpreise im Gesamtwert 
von 2.600 €.

Weltspartag

Alle Jahre wieder ist unser Weltspartag ein Highlight 
für unsere Kinder und Jugendlichen. Auch 2022 konnten 
die Spardosen wieder drei Wochen lang in unseren 
Beratungs-Centern und Filialen geleert werden. Zur 
Belohnung gab es einen Drachen als Plüschtier oder 
Gutscheine regionaler Buchhandlungen und Freizeit-
einrichtungen. Zusätzlich konnten die Kinder bei einem 
Malwettbewerb und die Jugendlichen bei einem Schätz-
spiel tolle Preise abräumen.



> 572
Mitarbeiter:innen

> 88.640 
Online-Banking 
Nutzer:innen

> 38.808
Mobile App 
Nutzer:innen

> 36
Auszubildende

Werte, die zählen:
Zusammenhalt, 
Innovation und  

sehr viel Heimatliebe

243.000 €
Sponsoring

1,14 Mio. €
Spendenvolumen

3
Stiftungen

5 Mio €
Stiftungskapital

Der vollständige Jahresabschluss und der Lagebericht sind über den elektronischen Bundesanzeiger einsehbar: www.bundesanzeiger.de

Bilanzzahlen im Zeitverlauf  Stand 31.12.2022

Aktiva in EUR 31.12.2021 31.12.2022

Barreserven 264.939.001 57.199.561

Forderungen an Kreditinstitute 271.591.104 466.566.886

Forderungen an Kund:innen * 2.655.995.594 2.753.368.367

Wertpapieranlagen 710.199.165 677.208.839

Beteiligungen 21.562.116 21.561.716

Sonstige Aktivwerte 28.159.702 29.930.182

Summe Aktiva 3.952.446.686 4.005.835.554

Eventualverbindlichkeiten 85.703.200 95.388.953

Geschäftsvolumen 4.038.149.886 4.101.450.606

Passiva in EUR 31.12.2021 31.12.2022

Verb. ggü. Kreditinstituten ** 382.314.859 332.462.395

Kund:inneneinlagen/verbriefte Verb. 3.196.821.278 3.293.699.192

Rückstellungen 37.152.320 37.511.896

Fonds für allgemeine Bankrisiken 124.350.000 126.550.000

Eigenkapital 202.144.582 207.624.130

Bilanzgewinn 5.479.547 5.522.656

Sonstige Passiva 4.184.097 2.465.284

Summe Passiva 3.952.446.686 4.005.835.554
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Achim Schwickert 
Landrat Westerwaldkreis

Stv. Vorsitzender

Mitglieder:innen

Gerd Dittmann
Dirk Erben
Heijo Höfer, MdL
Gilbert Kalb
Dr. Stephan Krempel
Dr. Kai Müller
Klaus Müller
Thomas Mockenhaupt
Dr. Josef Rosenbauer
Peter Schwan
Erich Wagner
Michael Wäschenbach, MdL

Stellvertreter:innen

Stephan Bach 
Manfred Berger
Dr. Rudolf Beyer
Karl-Heinz Boll
Markus Fries
Jennifer Groß
Doris John 
Regina Klinkhammer
Dr. Tanja Machalet, MdB
Jürgen Nugel
Josef-Georg Solbach
Walter Strunk

Mitarbeitervertreter:innen

Beatrix Molzberger
Judith Rosenkranz
Stefan Morgenschweis
Dirk Hartmann
Markus Weber
Jasmin Stiltz
Sascha Ax

Stellvertreter:innen

Barbara Ruß
Torsten Birk
Reiner Schmidt
Matthias Dietz
Alexandra Haas
Christina Leukel
Torsten Fuchs

Verwaltungsrat
Vorsitzender
Dr. Peter Enders
Landrat Kreis Altenkirchen



Auch 2022 wurden wir 
wieder ausgezeichnet!
Auch 2022 wurden wir 
wieder ausgezeichnet!

Hauptstelle Bad Marienberg

Bismarckstraße 16 | 56470 Bad Marienberg

Hauptstelle Altenkirchen

Schlossplatz 1 | 57610 Altenkirchen

info@skwws.de | skwws.de

Telefon 02661 620-0 | Telefax 02661 620-7070

Vorstand: Dr. Andreas Reingen | Andreas Görg | Michael Bug | Anstalt des öffentlichen Rechts

Konzept, Text, Realisierung: Sparkasse Westerwald-Sieg

Fotografie: ImKinoDas, Röder-Moldenhauer, Deutscher Sparkassenverlag, Adobe Stock 
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